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drei Arbeitsprogramme im Zeitraum 2013 - 2018: 

	Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA)

	Muskel- und Skeletterkrankungen (MSE)	

	Psychologische Belastungen bei der Arbeit (Psyche)
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Durchführung der Gefährdungsbeurteilung Gesamtbeurteilung

44%

30%

26%

214

146

130



Systemkontrolle_GDA-ORGA

		GDA-Programm: Systemkontrolle_Programme/Systemkontrolle_GDA-ORGA

		Zeitraum von Do 01.01.2015 bis So 31.12.2017

		Fragestellung		Bewertung		Anzahl

		Gesamteinschätzung der Arbeitsorganisation		gelb		40

				rot		57

				grün		78		175

		Art des betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems (AMS):		rot		156

				externes AMS		6

				UVT-AMS		7

				grün		6		175								1

		Art der Betrieblichen Gesundheitsförderung

		Krankenstandsanalysen		Ja		21

				Ja

		Mitarbeiterbefragungen zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz		Ja		27

		Innerbetriebliche Aktivitäten (z. B. Pausengymnastik oder Betriebssport)		Ja		10

		Gesundheitszirkel o. a. Gesprächskreise zu gesundheitlichen Problemen im Betrieb		Ja		13

		Zuschüsse zu außerbetrieblichen Sportaktivitäten (z. B. Fitness-Studio-Besuche)		Ja		13

		Angebote zur Suchtprävention		Ja		9

		Angebot eines Gesundheits-Checks		Ja		10

		andere BGF-Maßnahmen		Ja		10

		keine		Ja		113

		Mindestprüfumfang (Elemente 1-6)

		1.  Arbeitsschutzverantwortlichkeiten		gelb		22

				rot		11

				grün		142		175

		2.  Überwachung der Einhaltung von übertragenen Pflichten		gelb		23

				rot		17

				grün		135		175

		3.  Organisationspflichten aus dem ASiG		gelb		21

				rot		33

				grün		121		175

		3.1 Sicherheitstechnische Betreuung		grün		140

				Regelbetreuung durch Sifa - intern		20

				Regelbetreuung durch Sifa - extern		91

				Alternative Betreuung (Unternehmermodell)		29

				rot		35		175

		3.2 Arbeitsmedizinische Betreuung		grün		140

				Regelbetreuung durch Betriebsarzt - extern		95

				Alternative Betreuung (Unternehmermodell)		25

				Regelbetreuung durch Betriebsarzt - intern		6

				rot		35		175

		3.3 Arbeitsschutzausschuss		entfällt		103

				grün		57

				rot		15		175

		4.  Qualifikation für den Arbeitsschutz		gelb		27

				rot		26

				grün		122		175

		5  Organisation der Gefährdungsbeurteilung		gelb		30

				rot		57

				grün		88		175

		6.   Unterweisung der Beschäftigten		gelb		23

				grün		116

				rot		36		175

		Durchführung der Gefährdungsbeurteilung gemäß LL Gefährdungsbeurteilung Gesamtbeurteilung		gelb		33

				rot		56

				grün		86		175

		Optional

		7.  Auflagenmanagement		gelb		19

				rot		4

				grün		18

				entfällt		69

		8.   Regelwerksmanagement		rot		12

				grün		40

				gelb		65

		9.   Sonstige Funktionsträger		gelb		5

				rot		2

				grün		18

				entfällt		16

		10. Kommunikation des Arbeitsschutzes		rot		10

				grün		61

				gelb		20

		11. Arbeitsmedizinische Vorsorge		rot		20

				grün		66

				gelb		10

		12. Planungs- und Beschaffungswesen		rot		3

				grün		36

				gelb		67

		13. Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber		gelb		5

				rot		1

				grün		24

				entfällt		68

		14. Besondere Beschäftigungsverhältnisse (z. B. Zeitarbeitnehmer, Praktikanten)		gelb		4

				rot		4

				grün		17

				entfällt		15

		15. Notfallorganisation		rot		27

				grün		99
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GDA_Gesamt

		Gesamt GDA

		Fragestellung		Bewertung		Orga		MSE		Psyche		GESAMT

		Gesamteinschätzung der Arbeitsorganisation		grün		78		81		48		207

				gelb		40		61		62		163

				rot		57		42		21		120		490

		Fragestellung		Bewertung		Orga		MSE		Psyche		GESAMT

		Durchführung der Gefährdungsbeurteilung Gesamtbeurteilung		grün		86		77		51		214

				gelb		33		57		56		146

				rot		56		50		24		130		490
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Gesamteinschätzung der Arbeitsorganisation



		



Durchführung der Gefährdungsbeurteilung Gesamtbeurteilung
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	Arbeitszeit
	Arbeitsinhalt
	Soziale Beziehungen
	Arbeitsumgebung
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GDA Psyche
	Ergebnisse zum GAA-Arbeitsprogramm für das Land Bremen
	GAA hat 131 Betriebsbesichtigungen zum Schwerpunkt psychische Belastungen durchgeführt
	Arbeitszeit wurde neben den traumatischen Ereignissen als ein Schwerpunkt untersucht 
	Für die Betriebe war es oft schwierig, ein geeignetes Instrument zur Erfassung der psychischen Belastungen auszuwählen.
	Als problematisch erwies sich oft die Umsetzung der Ergebnisse  aus der Ermittlung der psychischen Belastungen in die Gefährdungsbeurteilung.
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