Arbeitsmedizinische Vorsorge

Neue Verordnung zur
Arbeitsmedizinischen Vorsorge
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Ziele der Arbeitsmedizinischen
Vorsorge.:

Arbeitsbedingte Erkrankungen verhiten

Mitarbeiter beraten

Beschaftigungsfahigkeit erhalten

Mallnahmen fur den Gesundheitsschutz
weiterentwickeln

Epidemiologische Daten erfassen

Dr. Bettina Stein, Arztin fiir Arbeitsmedizin
VDBW



Selbstbestimmungsrecht der
Beschaftigten wird gestarkt

Beratung steht im Vordergrund

korperliche und technische Untersuchungen
nur mit Zustimmung der MA

Recht auf Nichtwissen (z.B. bei Infektionen)

selbstbestimmter Umgang mit den Beratungs-
ergebnissen

Dr. Bettina Stein, Arztin fir Arbeitsmedizin
VDBW



3 Arten von Vorsorge:

* Pflichtvorsorge

bei ernsten Gefahrdungen fir die Gesundheit
geregelt in Anhang 1-4 der Verordnung

* Angebotsvorsorge

wenn Gefahrdungen nicht ausgeschlossen
werden kdnnen

freiwillig fur die Beschaftigten

* Wunschvorsorge

nur auf Wunsch des Beschaftigten

Dr. Bettina Stein, Arztin fir Arbeitsmedizin
VDBW



Arbeitsmedizinische Vorsorge

die Anhange 1 bis 4 regeln die Anlasse und
Pflichten:

Teil 1 Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
Pflicht- und Angebotsvorsorge
Teil 2 Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
einschlieRlich gentechnischen Arbeiten ...
Pflicht- und Angebotsvorsorge
Teil 3 Tatigkeiten mit physikalischen Einwirkungen

Larm, Vibration, UV-Strahlung,
Lastenhandhabung

Teil 4 Sonstige Tatigkeiten

Dr. Bettina Stein, Arztin fiir Arbeitsmedizin
VDBW



Anlasse fur Pflichtvorsorge

Dr. Bettina Stein, Arztin fir Arbeitsmedizin
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und fur Angebotsvorsorge...

Dr. Bettina Stein, Arztin fir Arbeitsmedizin
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Pflichtvorsorge

* Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit nur ausiiben lassen,
wenn der oder die Beschaftigte an der Pflichtvorsorge
teilgenommen hat.

* Die Pflicht besteht in der Teilnahme am Gesprach mit
dem Betriebsarzt mit Anamneseerhebung und Beratung
zu den Gesundheitsgefahren.

e Uber Blutabnahme und korperliche Untersuchung soll
vorher beraten werden und konnen auch abgelehnt
werden.



Anlasse fur Pflichtvorsorge
in den Anhangen geregelt:

— Arbeiten mit Infektionsgefahren, [
laut Anhang 2

— Gefahrstoffen laut Anhang 1

—Larm

— Feuchtarbeit

Dr. Bettina Stein, Arztin fir Arbeitsmedizin
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Angebotsvorsorge:

bei Tatigkeiten, bei denen eine Gefahrdung nicht
ausgeschlossen werden kann

- Feuchtarbeit unter 4 h
- Bildschirmarbeit

- Heben und Tragen
schwerer Lasten

Dr. Bettina Stein, Arztin fir Arbeitsmedizin
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Wunschvorsorge
nach § 11 des ArbSchG

* Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf ihren
Wunsch zu ermoglichen,

sich je nach den Gefahren fiir ihre Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit regelmallig
arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen,

es sei denn, auf Grund der Gefahrdungsbeurteilung
ist nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen.

Dr. Bettina Stein, Arztin fir Arbeitsmedizin
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Beispiel fur Wunschvorsorge:
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e § 6 ArbeitsZeitGesetz:

Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der
Beschaftigung und danach in regelmaRigen
Zeitabstanden von 1 bis 3 Jahren arbeitsmedizinisch
untersuchen zu lassen .

Dr. Bettina Stein, Arztin fiir Arbeitsmedizin
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Vorsorge-Bescheinigung

Arbeitgeber und Beschaftigter erhalten eine
Bescheinigung liber die Teilnahme am
arbeitsmedizinischen Vorsorgetermin.

Bescheinigt wird Datum, ,teilgenommen”
Anlass (z.B. Infektionsgefahren nach Anhang?2)
Nachster Vorsorgetermin

Neu: keine Beurteilung wie bisher:

,keine gesundheitlichen Bedenken®

Dr. Bettina Stein, Arztin fiir Arbeitsmedizin
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Muster einer
Vorsorgebescheinigung

[ggf. Kopfbogen des Arztes oder der Arztin im Sinne des § 7 ArbMedV\V]

Vorsorgebescheinigung
nach § 6 Absatz 3 Nummer 3 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

fir Herm/Frau

Mame:

Yomame:
Geburtsdatum:

Privatanschrift:

beschaftigt bei

Anschrift des
Arbeitgebers:

ggf. Personalnr.:

Arbeitsmedizinische Vorsorge am:

Anlass* Art MNachster Termin™
(Pflicht/Angebot/
Wunsch)
1.
2.

* gindeutige Mennung der Tatigkeit (bei Pllicht’/Angebot Anhang ArbMed™ maligeblich)
** Diatum (Monat/ Jahr); m.n. = nicht notwendig

Unterschrift
[ggf. Stempel des
Arztes oder der Arziin

Dr. Bettina Stein, Arztin fir Arbeitsmedizin g?:bsn;ner;evﬂ?sgﬁg

VDBW Zusatz Im Auftrag”]



Pflichten des Arbeitgebers

Mithilfe der Gefahrdungsbeurteilung notwendige
arbeitsmedizinische Vorsorge festlegen

eine Vorsorgekartei fihren

einen Arzt oder eine Arztin fiir Arbeitsmedizin mit
der Vorsorge beauftragen

dem Arzt alle erforderlichen Auskinfte tGiber den
Arbeitsplatz zu erteilen (siehe AMR 3.1)

Dr. Bettina Stein, Arztin fir Arbeitsmedizin
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Arbeitsmedizinische Vorsorge

Beispiel fir die Auskunftspflicht des AG nach AMR 3.1:
*Mitarbeiter: Franz Meyer, 12.7.1957
*Firmenzugehorigkeit seit 1.1.1988
*\Vorsorgeanlass: Exposition gegenlber Biostoffen

*vorgesehene Vorsorge: Pflichtvorsorge bei Aufnahme der
Tatigkeit, danach Angebotsvorsorge

*Arbeitsorte: Krankenpflege Bereich X Station Y
*Arbeitszeiten: 3 Schichtsystem inkl. Wochenenden

*Arbeitsaufgaben: Uberwachung und Pflege von Patienten,
Einsatz von Medizinprodukten

*Gefahrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen:
Unfallgefahr durch feuchte Boden

Dr. Bettina Stein, Arztin fiir Arbeitsmedizin
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Arbeitsmedizinische Vorsorge

Weitere Pflichten des Arbeitgebers
(8 3 Abs. 4 ArbmedVV, AMR)

e vorgeschlagene Malthahmen nach der
Vorsorge unverziuglich umsetzen

* vorgeschlagene Tatigkeitswechsel ermoglichen

* individuelle, schriftliche Einladung zur
Angebotsvorsorge

Dr. Bettina Stein, Arztin fir Arbeitsmedizin
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Musteranschreiben

Firmenname
Firmenanschrift
Tel./E-Mail des Verantwortlichen

Datum
Anrede

Nach dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung fur lhren Arbeitsplatz bin ich
nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge gesetzlich verpflich-
tet, Innen eine arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem Anhang zu dieser
Verordnung anzubieten (§ 5 Absatz 1 i.\V.m. dem Anhang der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMed\/V)).

Zur Beschreibung der gefédhrdenden Tétigkeiten, den Text aus Anhang Uber-
nehmen.

Zum Beispiel:

/An lhrem Arbeitsplatz werden nicht gezielte Tatigkeiten mit dem Immundefi-
zienzvirus des Menschen (HIV-1/HIV-2) ausgefiihrt, die der Schutzstufe 3 der
Biostoffverordnung zuzuordnen sind.

Ich sichere |hnen ausdricklich zu, dass flr Sie weder durch die Annahme
noch durch die Ablehnung der Angebotsvorsorge Nachteile entstehen.

Die Vorsorge ist fur Sie kostenfrei und erfolgt in der Regel innerhalb |hrer Ar-
beitszeit.

Sie erhalten vom Arzt eine Vorsorgebescheinigung.

Ich weise darauf hin, dass nach den gesetzlichen Regelungen eine Informati-
on des Arbeitgebers Uber das Ergebnis der Vorsorge nicht erfolgt. Der Arzt ist
an die arztliche Schweigepflicht gebunden.

Nennung des zustandigen Betriebsarztes oder des lberbettieblichen Diens-
tes.

Hinweis fir die betriebsspezifischen Méglichkeiten, einen Vorsorgetermin zu
erhalten.

Dr. Bettina Stein, Arztin fiir Arbeitsmedizin
Unterschrift des Arbeitgebers VDBW



Aufgabe des Betriebsarztes

» Befragung des Mitarbeiters nach den Arbeitsbedingungen
und nach seinen Beschwerden, eventuell Untersuchung

» Beratung des Mitarbeiters zu den Gesundheitsgefahren
der Tatigkeit und seinen personlichen Gesundheitsrisiken

» Erkenntnisse zum Arbeitsplatz aus mehreren
Vorsorgegesprachen auswerten

> MaRnahmen fiir verbesserten Gesundheitsschutz
ableiten und dem Arbeitgeber vorschlagen

Dr. Bettina Stein, VDBW
Facharztin fir Arbeitsmedizin



Arbeitsmedizinische Vorsorge
§ 6 Pflichten des Arztes oder der Arztin

arztliche Schweigepflicht
Uber sinnvolle Untersuchungsmoglichkeiten beraten

Impfungen anbieten, Biomonitoring (AMR 6.2)
anbieten

das Ergebnis sowie die Befunde schriftlich festhalten
Beschaftigte daruber beraten,

eine Vorsorgebescheinigung ausstellen AMR 6.3,
Unterlagen aufbewahren (AMR 6.1, Fristen)

weitere Mallnahmen zum Gesundheitsschutz
vorschlagen >

Dr. Bettina Stein, Arztin fiir Arbeitsmedizin
VDBW



Mitteilung Uber Mallnahmen

* § 6 (4) Der Arzt oder die Arztin hat die
Erkenntnisse arbeitsmedizinischer Vorsorge
auszuwerten.

* Ergeben sich Anhaltspunkte daflir, dass die
Malknahmen des Arbeitsschutzes flur den oder die
Beschaftigte oder andere Beschaftigte nicht
ausreichen, so hat der Arzt oder die Arztin dies dem
Arbeitgeber mitzuteilen und SchutzmalRnahmen
vorzuschlagen.

Dr. Bettina Stein, Arztin fiir Arbeitsmedizin
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Tatigkeitswechsel nur mit
Zustimmung des Beschaftigten

* Halt der Arzt oder die Arztin aus
medizinischen Grunden, die ausschlielRlich in
der Person des oder der Beschaftigten liegen,
einen Tatigkeitswechsel flr erforderlich,

* so bedarf diese Mitteilung an den Arbeitgeber
der Einwilligung des oder der Beschaftigten.

 Keine Mitteilung tber ,gesundheitliche
Bedenken” an den AG wie friher

Dr. Bettina Stein, Arztin fiir Arbeitsmedizin
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Erkenntnisse aus der Vorsorge auswerten:

Schutzmalinahmen

nicht ausreichend

betrifft alle nur fiir eine Person aus
’

Verbesserte mit Einwilligung des AN:
Schutzmalinahmen Tatigkeitswechsel

vorschlagen vorschlagen
—_— P—
Mitteilung dartiber an BR und
Behdrde




Pflichten des Arbeitgebers nach

Vorschlagen des Betriebsarztes:

(1) Im Fall von § 6 Absatz 4 Satz 2 hat der Arbeitgeber die
Gefahrdungsbeurteilung zu Gberprifen und unverziglich die
erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen.

Wird ein Tatigkeitswechsel vorgeschlagen, so hat der
Arbeitgeber nach Maligabe der dienst- und arbeitsrechtlichen
Regelungen dem oder der Beschaftigten eine andere Tatigkeit
Zuzuweisen.

(2) Dem Betriebs- oder Personalrat und der zustandigen
Behorde sind die getroffenen Mallnahmen mitzuteilen.

(3) Halten der oder die Beschaftigte oder der Arbeitgeber das
Ergebnis der Auswertung nach § 6 Absatz 4 fiir unzutreffend,
so entscheidet auf Antrag die zustandige Behorde.

Dr. Bettina Stein, Arztin fir Arbeitsmedizin
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Arbeitsmedizinische Vorsorge

Bisher verdffentlichte Arbeitsmedizinische Regeln,

AMR 2.1 Fristen fur die Veranlassung/das Angebot von
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

AMR 3.1 Erforderliche Auskiinfte/Informationsbeschaffung tGber
die Arbeitsplatzverhaltnisse

AMR 6.1 Fristen flr die Aufbewahrung arztlicher Unterlagen
AMR 6.3 Vorsorgebescheinigung

AMR 14.1 Angemessene Untersuchung der Augen und des
Sehvermogens

Dr. Bettina Stein, Arztin fiir Arbeitsmedizin
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Eighungsuntersuchungen

Untersuchungen, die die gesundheitliche
Eignung eines MA’s fur eine Tatigkeit prifen
sollen, z.B.

— Einstellungsuntersuchungen

—Eignung zu Fahrtatigkeiten usw.
werden durch diese Verordnung nicht geregelt
und bedurfen einer eigenstandigen rechtlichen
Regelung, wie zB einer BV oder Dienstanweisung.

Dr. Bettina Stein, Arztin fiir Arbeitsmedizin
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