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2 GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)

Verbesserung der Organisation des 
betrieblichen Arbeitsschutzes

„Organisation“ (ORGA)

Arbeitsschutz mit Methode – zahlt sich aus
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Wer ist HIER & HEUTE mit dabei?
Mitarbeiter/Vertreter …

Unfallversicherungsträger

Länderaufsicht

Arbeitnehmervertretung

Sachverständige

Kammern

Senatorische Behörde

Unternehmen

Landesinitiativen Sifa, Betriebsarzt

Platzhalter für 
Foto/Grafik/
Illustration
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WARUM sind Sie heute mit dabei?
Meine Vermutung…

Anzahl der Unfälle 
reduzieren

Gesundheit fördern

Arbeitsprozesse 
verbessern

Arbeitsschutz 
systematisieren

Erfahrungsaustausch 
mit/unter Fachexperten

Die Gedanken der 
Aufsichtsdienste 

kennenlernen

Arbeitsschutz
organisieren menschliches Leid 

verhindern/mildern

Platzhalter für 
Foto/Grafik/
Illustration
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Prozess der Zielableitung – DREI Arbeitsprogramme
Definition der Handlungsfelder

Festlegung Eckpunkte
Erarbeitung der Grob-/Feinkonzepte

GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)

Institutioneller Arbeitsschutz
Bund, Länder, Unfallversicherungsträger

Gemeinsame Strategie
abgestimmtes Vorgehen

Platzhalter für 
Foto/Grafik/
Illustration
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Platzhalter für 
Foto/Grafik/
Illustration
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Platzhalter für 
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systematisch, methodisch -------- willkürlich, planlos

regelmäßig -------- sporadisch

ganzheitlich -------- isoliert, punktuell

nachhaltig -------- kurzlebig

Unser heutiges Motto: „… - Gemeinsam mit Methode planen“

10 GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)

● Mehr Betriebe mit effektiver Arbeitsschutzorganisation und
qualitativ hochwertiger, kontinuierlich verbesserter 
Gefährdungsbeurteilung 

● Steigerung des Bekanntheitsgrads der Instrumente zur 
Organisation des Arbeitsschutzes und der Instrumente zur 
Gefährdungsbeurteilung

● Sammlung bewährter Praxislösungen und geeigneter Online-Tools 
und Unterstützung des Transfers in die Betriebe, insbesondere in 
KMU

Was soll erreicht werden?
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● Mehr Betriebe mit funktionierendem 
Arbeitsschutzmanagementsystem

● Unterstützung der betrieblichen und überbetrieblichen 
Arbeitsschutz-Akteure durch Information, Sensibilisierung und 
Qualifizierung

● Statuserhebung und Analyse zur branchenbezogenen Ableitung 
zukünftiger Handlungsschwerpunkte

Was soll erreicht werden?
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Zwischenruf…

GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)

 Belastbare Beobachtungen und Analysen 
münden in eine sachgerechte Strategie 
der Arbeitsschutzpolitik

 Betriebliche Arbeitsschutzakteure haben 
die Chance, Ihr Handeln zielgerichtet 
darauf auszurichten
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Die Thematik „Arbeitsschutzorganisation“…

war und ist (allen Aufsichtspersonen) bekannt

und wurde in der Vergangenheit von den Ländern und 
UVT medial für unterschiedliche Zielgruppen 
aufbereitet und kommuniziert…

gelegentlich in unterschiedlicher Ausprägung gelebt.
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Im Hause der UVT/DGUV…
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… im Hause der Länder/des LASI…
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… seit Dezember 2011 unter dem Dach der NAK.

Alle Unterlagen für JEDERMANN im Netz zugänglich!
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GDA-Leitlinie „Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“
www.gda-portal.de Download-Bereich  GDA Leitlinien

1. Verantwortung und Aufgabenübertragung
2. Kontrolle im Betrieb
3. Organisation nach ASiG
4. Kompetenzen im Betrieb
5. Gefährdungsbeurteilung
6. Unterweisungen

7. Umgang mit behördlichen Auflagen
8. Handhabung der Rechtsvorschriften
9. Beauftragte und Interessenvertretung
10. Kommunikation
11. Arbeitsmedizinische Vorsorge
12. Planung und Beschaffung
13. Einbindung von Fremdfirmen
14. Integration von zeitlich befristet Beschäftigten
15. Erste Hilfe / Notfallmaßnahmen

Basics

geeignet

teilweise 
geeignet

ungeeignet
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Wie kommt GDA-ORGA in die Betriebe?

Inhaltliches Abbild der
15 Elemente der 

GDA Leitlinie „Organisation 
des Arbeitsschutzes“

Begleitprozesse, insbesondere
ORGAcheck (online-tool zur 
Selbstbewertung für Unternehmen; 
Benchmark und Breitenwirkung)

Kernprozess: Überwachung, 
Beratung, Statuserhebung durch 
Aufsichtsdienste der Länder/der UVT

GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)
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Online: www.gda-orgacheck.de Druckfassung
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● Zentraler Begleitprozess mit dem Kooperationspartner INQA
Verknüpfung mit INQA-Instrumenten, z. B. 

● KMU-relevante „Übersetzung“ der
○ GDA-Leitlinie „Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ und 
○ GDA-Leitlinie „Gefährdungsbeurteilung und Dokumentation“

● Online-Tool ermöglicht
○ Selbstwertung durch die Betriebe mit Standortbestimmung (Benchmark)
○ Bewertung von Zulieferern durch Betriebe

● Enthält Informationen und Praxishilfen

● Teilnahme erfolgt anonym

● Verknüpfung mit Überwachungshandeln der Aufsichtsdienste
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Teilnahme ORGAcheck/Benchmark erfordert Mindestprüfumfang
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Vollversion umfasst Mindestprüfumfang sowie optionale Bausteine
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Aufbau der einzelnen Themen

GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)

Jedes Thema wird hinterfragt.

Pro Thema gibt es ca. 3 Fragen.

KMU relevante „Übersetzung“ der 
GDA-Leitlinien
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GDA-ORGAcheck Praxistest

ORGAcheck und erste Erfahrungen aus dem Praxistest 
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50

Sehr 
nützlich

nützlich Weniger 
nützlich

20,3 % 50,2 % 17,7 %

in %

Nutzen des 
GDA-
ORGAchecks  
für den 
Unternehmer

Nicht
nützlich

1,3 %

GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)
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GDA-ORGAcheck Praxistest
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ORGAcheck und erste Erfahrungen aus dem Praxistest 
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Vorstellung des ORGAchecks beim A+A Unternehmertag

GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)
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GDA-ORGAcheck - Verknüpfung mit Aufsichtshandeln

● Betrieb kann sich auf die Überprüfung vorbereiten; 
bei guter Vorbereitung:
 geringerer Überprüfungsaufwand  kürzerer 
Betriebstermin
 geringerer „Nacharbeitsaufwand“

● Fremdeinschätzung Selbsteinschätzung

● Das Internetportal des GDA-ORGAcheck wird um 
Informationen und Praxishilfen ergänzt.
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Aufsichtsdienste vor-Ort

• Bundesweit: 
Überwachung incl. Beratung in den Betrieben

• Laufzeit: 3 Jahre

• Einheitliche Prüfgrundsätze (Basis: GDA Leitlinien)

• keep it small and simple:

• weniger komplex

• höhere Akzeptanz

• mehr Wirkung

GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)
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Mit dem Ausblick…

 Start GDA Arbeitsprogramm Organisation voraussichtlich 
Dezember 2013

…danke ich Ihnen für Ihre Aufmerksamkeit.

GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

gda-orga@stmas.bayern.de
www.gda-portal.de

GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)


