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Was ist eine Barriere?

Kleines Fremdwaorterbuch (Reclam):
(fr) Schranke, Absperrung, Hindernis

Duden online:
Absperrung, die jemanden, etwas von etwas fernhdilt
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Abbau von Barrieren

Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen (BGG)

Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem
BGG (Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung — BITV)

Baurecht

Arbeitsstattenrecht

| gt Berlin
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Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Schwerbehindertengesetz/ ab 2001 SGB IX

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten
Leistungen nach diesem Buch und den fur die Rehabilitationstrager
geltenden Leistungsgesetzen, um ihre Selbstbestimmung und
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern,
Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken.

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen 12
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UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 9 Zuganglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhangige Lebensfiihrung
und die volle Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermaéglichen, treffen die
Vertragsstaaten geeignete Malinahmen mit dem Ziel, fir Menschen mit
Behinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transportmitteln, Information und Kommunikation, einschlieBlich
Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu
anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stiadtischen
und landlichen Gebieten offen stehen oder fiir sie bereitgestellt werden, zu
gewahrleisten.

Diese MalBnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von
Zugangshindernissen und -barrieren einschlieRen, gelten unter anderem
far ...

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen 13
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UN-Behindertenrechtskonvention

Artikel 27 Arbeit und Beschaftigung

(1) ...... Die Vertragsstaaten sichern und fordern die Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit, einschlielllich fiir Menschen, die wahrend der
Beschaftigung eine Behinderung erwerben, durch geeignete Schritte,
einschlieRlich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um unter anderem

(i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen
fir Menschen mit Behinderungen getroffen werden

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen 14
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Wo ist die Barrierefreiheit bzw. behindertengerechte Gestaltung
konkret verankert ?
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ArbStattV

Muster-Bauordnung MBO

SGB IX

Beschaftigt der Arbeitgeber
Menschen mit
Behinderungen, hat er
Arbeitsstatten so
einzurichten und zu
betreiben, dass die
besonderen Belange dieser
Beschaftigten im Hinblick
auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz
berucksichtigt werden.

Bauliche Anlagen, die
offentlich zuganglich sind,
mussen in den dem
allgemeinen
Besucherverkehr dienenden
Teilen von Menschen mit
Behinderungen, alten
Menschen und Personen
mit Kleinkindern
barrierefrei erreicht und
ohne fremde Hilfe
zweckentsprechend genutzt
werden konnen.

schwerbehinderte

Menschen haben

gegenuber ihren

Arbeitgebern Anspruch auf

* behinderungsgerechte
Einrichtung und
Unterhaltung der
Arbeitsstatte

* Ausstattung des
Arbeitsplatzes mit den
erforderlichen
technischen
Arbeitshilfen

| gt Berlin
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insbesondere barrierefreie
Gestaltung von

Arbeitsplatzen

Turen

Verkehrswegen
Fluchtwegen
Notausgangen

Treppen
Orientierungssystemen
Waschgelegenheiten
Toilettenraumen

Anforderungen gelten
insbesondere fir

Einrichtungen der Kultur
und des Bildungswesens,
Sport- und
Freizeitstatten,
Einrichtungen des
Gesundheitswesens,
Bliro-, Verwaltungs- und
Gerichtsgebaude,
Verkaufs- und
Gaststatten,

Stellplatze, Garagen und
Toilettenanlagen

Arbeitsstatte einschl.
Betriebsanlagen,
Maschinen, Gerate,
Gestaltung der
Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der
Arbeitsorganisation und
der Arbeitszeit

| gt Berlin

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen
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BGG

ASR V3a.2

Bauordnung Berlin

Barrierefrei sind

* baul. und sonstige Anlagen,

*  Verkehrsmittel,

e technische
Gebrauchsgegenstande,

e Systeme der
Informationsverarbeitung,

e akustische und visuelle
Informationsquellen und
Kommunikationseinricht.

* sowie andere gestaltete
Lebensbereiche,

wenn sie fir behinderte

Menschen in der allgemein

Ublichen Weise, ohne besondere

Erschwernis und grundsatzlich

ohne fremde Hilfe zuganglich und

nutzbar sind.

Barrierefreiheit ist gegeben, wenn

* bauliche und sonstige
Anlagen

* Transport- und Arbeitsmittel

* Systeme der
Informationsverarbeitung

* akustische, visuelle und
taktile Informationsquellen
und Kommunikations-
einrichtungen

flr Beschaftigte mit

Behinderungen in der allgemein

Ublichen Weise ohne besondere

Erschwernisse und grundsatzlich

ohne fremde Hilfe zuganglich und

nutzbar sind.

Barrierefrei sind bauliche
Anlagen, wenn sie fiir behinderte
Menschen in der allgemein
ublichen Weise ohne besondere
Erschwernisse und grundsatzlich
ohne fremde Hilfe zuganglich und
nutzbar sind.

| gt Berlin

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen
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ArbStattV

Muster-Bauordnung MBO

SGB IX

Forderung zur Herstellung
der Barrierefreiheit gilt nur
fur beschaftigte Menschen
mit Behinderung und deren
besonderen Belange.

Forderung zur Herstellung
der Barrierefreiheit gilt nur
far die Errichtung, bei
wesentlichen baulichen
Anderungen bzw.
Nutzungsanderungen.

DIN 18040-1 gilt fiir Neubauten
und soll sinngemdfs fiir
Umbauten und Moderni-
sierungen angewendet werden.

DEUTSCHE NORM Oktober 2010

DIN 18040-1 . I

=z

ICS 11.180.01;91.010.99 - Mit DIN EN 81-70:2005-08
Ersatz fiir

Barrierefreies Bauen

Planungsgrundlagen—

Teil 1: Offentlich zugéngliche Geb&ude
¢ PR

Py

Anspruch besteht unter
Berucksichtigung der
Behinderung und ihrer
Auswirkungen auf die
Beschaftigung.

Ein Anspruch besteht
nicht, soweit die
Erflllung fir den Arbeit-
geber nicht zumutbar
oder mit unverhaltnis-
mafRigen Aufwendungen
verbunden ware oder
Arbeitsschutz-
vorschriften
entgegenstehen.

| gt Berlin

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen
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Erganzend zu SGB IX: Leistungen der Integrationsamter

Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustandigkeit fir die
begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm zur Verfiigung stehenden
Mitteln auch Geldleistungen erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen
a) fir technische Arbeitshilfen
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes
2. an Arbeitgeber
a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen fir schwerbehinderte Menschen

—> Fallzahlen fur 2010: 8.848
Quelle: Jahresbericht 2010 der Integrationsdmter (BIH)

| gt Berlin

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen
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Menschen mit Behinderung in Beschaftigung

2,3 Millionen behinderte Menschen erwerbstatig

724.000 im Dienstleistungsbereich, davon 616.000 im Erziehungs- oder
Gesundheitswesen
482.000 im Wirtschaftsbereich Bergbau und Verarbeitendes Gewerbe
284.000 im Handel und Gastgewerbe
251.000 in der Offentlichen Verwaltung
51 % Angestellte, 36 % Arbeiterinnen und Arbeitern, 8 % Selbststandige, 5 %
Beamtinnen und Beamte
Quelle: Mikrozensus 2009 Lebenslagen der behinderten Menschen,
Statistisches Bundesamt

876.296 schwerbehinderte Menschen bei beschaftigungspflichtigen
Arbeitgebern
285.000 schwerbehinderte Menschen in Werkstatten fur behinderte

Menschen beschaftigt
Quelle: Jahresbericht 2010 der Integrationsimter (BIH)

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen 21
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Beschaftigungsquote von schwerbehinderten Menschen

Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen mussen 5% ihrer
Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen besetzen.

Statistik 2012 (bundesweit):

* 145.708 private und offentliche Arbeitgeber beschaftigungspflichtig
e 111.433 Arbeitgeber haben Quote nicht erfillt
* davon beschaftigen 37.586 Arbeitgeber keine schwerbehinderten
Menschen
* 34.275 Arbeitgeber haben Quote erfiillt

Quelle: Jahresbericht 2013/14 der Integrationsémter (BIH)

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen 22
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Beschaftigung (schwer)behinderter Menschen

ca. 110.000 Betriebe mit schwerbehinderten Beschaftigten
ca. 2,3 Mio. behinderte Erwerbstatige
ca. 900.000 schwerbehinderte Beschaftigte

ca. 9.000 mal Unterstlitzungsleistungen der Integrationsamter zur
behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen
fir schwerbehinderte Menschen

(Zahlen fir 2010)

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen 23
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Stand der Umsetzung der Barrierefreiheit in den Betrieben ?

* keine verlasslichen Erhebungen

* Beschaftigungsquote Schwerbehinderter in GrolSbetrieben hoher als in
kleinen

» oft auf einzelne Behinderte zugeschnittene Individuallésungen

* auch Inklusions- und Integrationspreise pramieren vor allem
personenbezogene oder Einzel-Behinderungs-bezogene Losungen

* kaum Praxisbeispiele fir barrierefreie Arbeitsstatten

Herstellen von Barrierefreiheit ist eine Herausforderung

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen 24
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Behinderungsarten - Auswirkungen der Behinderungen
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Motorische
Einschrankungen

Sensorische
Einschrankungen

Kognitive
Einschrankungen

Funktionsstorungen des
Bewegungssystems,

z. B. der Arme, Hande und
Beine,

z. B. Aufbringen der
notigen Kraft, um eine
bestimmte Bewegung
auszufiuhren

Einschrankung der
Aufnahme von Sinnes-
empfindungen,
insbesondere des

* Sehens,

* Horens,

e Tasten/ Fuhlens

Einschrankungen des
Wahrnehmens,
Erkennens und Denkens,
z. B. verminderte
Aufmerksamkeit,
Koordinationsfahigkeit,
Orientierungs-
schwierigkeiten,
Gedachtnisstérungen

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen
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Grundanforderungen barrierefreier Gestaltung

Motorische Einschrankungen

 Stufen- und schwellenlose Zuganglichkeit (Vermeiden von Treppen und
Absatzen), ausreichend grol’e Bewegungsflachen,
* Automatisierung von Turen

|ﬁ =10 |ﬁ | S0- 100 - 2130 L |l 180 |-
“| “] “| “| “] “]

L

| il

Quelle Abbildungen: www.nullbarriere.de

—
——
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Grundanforderungen barrierefreier Gestaltung

Motorische Einschrankungen

* Ausreichend grofRe Bewegungsflachen

>150

N\

>120

I
| | |
Quelle: | I
http://www.aat.tuwien.ac.a i |
t/barriere Quelle: ASR V3a.2 5 :

Anhang 1.7, Abb. 1 >150

h 4
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Grundanforderungen barrierefreier Gestaltung

Sensorische Einschrankungen

e 2-Sinne-Prinzip

— alternative Wahrnehmung durch einen anderen Sinn,

— mindestens 2 der 3 Sinne ,,Sehen, Horen, Tasten” mussen Ubermittelt
werden

z.B.:

* bei Sehbehinderung zusatzlich Gber das Tasten/ Flihlen (mit Hilfe der
Braille-Schrift bzw. tastbarer Normalschrift oder mit tastbaren
Bodenleitsystemen) oder das Horen,

* bei Horbehinderung zusatzlich Gber das Sehen.

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen 29
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Kognitive Einschrankungen

Vermeiden gleichzeitiger motorischer, visueller, akustischer und mentaler
Anforderungen

einfache Grundrissgestaltung
Verwenden leichter Sprache, erganzt um Bildsymbole

ubersichtliche Gestaltung der Arbeitsstatte mit Farben, Bildern,
Piktogrammen

| gt Berlin

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen
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ASR V3a.2

Vom 31.08.2012

Anhangen

Lesbar nur in Verbindung mit der
jeweiligen Grund-ASR
Beispielhafte Aufzahlung von
Beispielen barrierefreier
Gestaltung

Vermutungswirkung
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Ausgabe: August 2012
zuletzt gedndert GMB1 2013, 5. 111

Technische ) ]
Regeln fiir Barrierefreie Gestaltung von ASR Via.2
Arbeitsstitten Arbeitzstatten

Eigene ASR mit Allgemeinteil und

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen

Die Technischen Regeln fir Ameitsstatten (ASR) geben den Stand der Techmik,
Arbeitsmedizin wnd Arbeitshygiens sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaft-
liche Erkenntnisse fir das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten wisder.

Sie werden vomn Ausschuss fir Arbeitsstatten emmiftelt bzw. angepasst und vom
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt

gegeben.

Diese ASR W3a2 konkrefisiert im Rahmen des Anwendungsbersichs die Anforde-
rumgen der Verordmuang Ober Arbeitsstitien. Bei Einhaltung der Technischen Regein
kann der Arbeitgeber insoweit davon awsgehen, dass die entsprechenden Anforde-
rungen der Verordnungen erfillt sind. Wahit der Arbeitgeber eine andere Lisung.
muss er damit mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheits-
schutz fiir die Beschaftigten emeichen.

Inhalt

Zielstellung
Amwendungsbereich
Begriffsbestmmungen
Allgemeines
Malknahmen

h e S RO —

Anhang A1.3: Erganzende Anforderungen zw ASR A1 Sicherheits- und
Gesundheitsschuzkennzeichnung™

Anhang Al.6: Erganzende Anforderungen zur ASR A1.6 Fenster, Oberichter,
lichtdurchiassige Wande®

Anhang A1.T: Erganzende Anforderungen zur ASR A1.7 _Tiren und Tore®

Anhang A2 3: Erganzende Anforderungen zur ASR AZ3 _Fluchiwege und

MNotausgange, Flucht- und Rettungsplan™

Anhang A3.4/3: Erganzende Anforderunpgen zur ASR A3 473  Sicherheits-
beleuchiung, optische Sicherheitsleitsysteme™

Anhang A4 4: Erganzende Anforderungen zur ASR A4 4 Unterkinfie®

Diese ASR V3a.2 wird forlaufend erganzt.

- Alsschuss T Arbeitsstathen — ASTA-Geschaftsiihnng — BAUA —wwe.bauade -
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Beispiel Anhang A1.6

ASR V3a.2 Anhang A1.6

ASR Al.6

| gt Berlin

(9) Werden akustische oder optische Warnsignale als SchutzmalRnahme gegen
mechanische Gefidhrdungen beim Offnen und SchlieRen von kraftbetétigten Fenstern
und Oberlichtern eingesetzt, ist flir sehbehinderte und blinde Beschaftigte sowie flr
Beschaftigte mit Horbehinderung das Zwei-Sinne-Prinzip anzuwenden. (ASR A1.6

Punkt 4.1.2 Absatz 1, 3. Spiegelstrich)

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen

4.1.2 Besondere Anforderungen an kraftbetatigte Fenster

(1)  Won kraftbetatigten Fenstem konnen in Abhangigkeit von der Einbausituation,
der Steuerung oder der Nutzung spezifische, insbesondere mechanische
Gefahrdungen ausgehen. Eine wirksame Sicherung gegen diese Gefahrdungen, wie
Cluetschen oder Anstolen, muss vorhanden sein. Dies kann durch eine einzelne
Schutzmafnahme oder eine Kombination der folgenden beispielhaften
Schutzmalnahmen emeicht werden:

- Einbauhdhe des Fensters von mehr als 2,50 m,
- Eingriffsweite < 8 mm (z. B. an Einzugsstellen zwischen Schiebefltigeln),

- akustische oder optische Wamsignale,

32
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Anwendung der ASR V3a.2

Beispiel Anhang A1.7

ASR V3a.2 Anhang Al1.7
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(9)  Bedienelemente von Tiren und Toren, z. B. Turgriffe, Schalter, elektranische
Zugangssysteme (z. B. Kartenleser), Notbehelfseinrichtungen (Abschalt- und NOT-
HALT-Einfichtungen), .Steuerungen mit Selbsthaltung® (Impulssteuerung) und
JSteuerungen ohne Selbsthaltung® (Totmannsteuerung), missen wahmehmbar,
erkennbar, erreichbar und nutzhar sein.

- Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit der Funktion werden errgicht, wenn
Bedienelemente fiir sehbehinderte Beschaftigte kKontrastreich und fir blinde
Beschaftigte taktil erfassbar gestaltet sind. Dabei ist ein unbeabsichtigies
Auslosen zu vermeiden. Fir sehbehinderte und hlinde Beschéfligie sind
Sensortasten nicht zulassio.

- Erreichbarkeit fur kleinwichsige Beschaftigte und fir Beschaftigte, die einen
Rollstuhl benutzen und deren Hand-fArm-Motork eingeschrankt ist, ist
gegeben, wenn Bedienelemente grundsatzlich in einer Hohe wvon 085 m
angeordnet sind. Schidsser und Targrifie kinnen z. B. leichter erreicht und
benutzt werden bei Verwendung von Beschlaggamituren, bei denen das
Schloss oherhalb des Torgrifies angeordnet ist.

- Erreichbarkeit filr Beschadftigie, die einen Rollstuhl benuizen, ist gegeben,
wenn Bedienslemente so angeordnet sind, dass eine freie Bewegungsfldche
bei frontaler Anfahrbarkeit von mindestens 1,50 m x 1,50 m und bei seitlicher
Anfahrbarkeit von mindestens 1,50 m x 1,20 m vorhanden ist {(analog Abb. 1).
Dabei missen die Bedienelemente von kraftbet3tigten Drehfiigeltiren und
Toren mindestens 2,50 m vor der in den Bewegungsraum aufschlagenden Tir
und 1,50 m in der Gegenrichtung angebracht sein. Bedienelemente wvon
krafibetatigien Schiebeturen missen sich bei frontaler Anfahrt mindestens
1,50 m vor und hinter der Schiebetir befinden.

- Mutzbarkeit ist gegeben, wenn fur Beschaftigte mit Einschrankung der Hand-/
Arm-Motorik die maximal aufzuwendende Kraft zur Bedienung von Schaltem
und Tastern 5,0 N betragt.

ASR A1.7: an verschiedenen Stellen

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen
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Anwendung der ASR V3a.2

Beispiel Anhang A1.7

Z 7« W '
| | <100 > 100
ASR V3a.2 Anhang Al1.7 — T (11 |
// //
—» =900 |e4— —» =900 |e—

Abb. 4: Vermeiden von Quetschgefahrdungen zum Schutz von Beschéaftigten, die
einen Rollstuhl benutzen (Male in mm)

D777 7777777
L] | ] =100 b =100
— !{, [ 1L | 2
ASR Al1.7: — =
Ao % 7
S e 2500,

Abb. 2- Vermeiden von Abb_ 3: Vermeiden von Quetschgefahrdung

Quetschgefahrdung zum Schutz des Zum Schutz des Korpers

Kopfbereiches

Andreas Voigt 7.Mai 2015 Bremen 34



Senatsverwaltung

. . . . fuir Arbeit, Integration
Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten und Frauen

| gt Berlin

ASR V3a.2 Leitsatze

1. Essind die Bereiche der Arbeitsstatte barrierefrei zu gestalten, zu denen die
Beschaftigten mit Behinderungen Zugang haben missen.

2. Die Malinahmen zur barrierefreien Gestaltung sind durch die individuellen
Erfordernisse der Beschaftigten mit Behinderungen bestimmt.

3. Sind in bestehenden Arbeitsstatten

e die im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ermittelten technischen
Malnahmen zur barrierefreien Gestaltung

* mit Aufwendungen verbunden, die offensichtlich unverhaltnismaRig sind,

* so kann der Arbeitgeber auch durch organisatorische oder personenbezogene
MalRnahmen

die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten mit Behinderungen in

vergleichbarer Weise sicherstellen.
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Barrierefreiheit erreicht ?

ASR V3a.2 - die Anhange

Veroffentlicht Stellungnahmeverfahren

e Anhang Sicherheitskennzeichnung * Anhang Verkehrswege

e Anhang Fluchtwege

* Anhang Sicherheitsbeleuchtung In Bearbeitung

* Anhang Tlren, Tore * Anhang Raumabmessungen
e Anhang Fenster, Oberlichter e Anhang Erste-Hilfe-Raume

* Anhang Unterkilinfte e Anhang Sanitarraume

Prifen auf Relevanz

* Anhang FuRboden

* Anhang Mallinahmen gegen Brande

* Anhang Pausen- und
Bereitschaftsraume
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Anhang A1.3: Erganzende Anforderungen zur ASR A1.3
n»Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung*

(1)  Bei der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung sind die Belange
der Beschéftigten mit Eehinderungen so zu berlicksichtigen, dass die sicherheitsre-
levanten Informationen verstandlich Ubermittelt werden. Zum Ausgleich einer nicht
mehr ausreichend vorhandenen Sinnesfihigkeit ist das Zwei-Sinne-Prinzip zu
berlicksichtigen. Dies wird erreicht, indem

- fur Beschéftigte, die visuelle Zeichen nicht wahrnehmen kdnnen, ersatzweise
taktile oder akustische Zeichen bzw.

- fur Beschéaftigte, die akustische Zeichen nicht wahrnehmen kdnnen, ersatz-
weise taktile oder visuelle Zeichen

eingesetzt werden.
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Beispiel unterlaufbare Treppe

(5) Flr blinde Beschéaftigte milssen taktile Kennzeichnungen in einem
ausreichenden Abstand von Hindernissen und Gefahrenstellen vorhanden sein (z. B.
taktil erkennbare Bodenmarkierungen bei unterlaufbaren Treppen oder Fulileisten an
Absturzsicherungen). (ASR A1.3 Punkt 5.2)

{21) For blinde Beschafligte muss gewahrieistet sein, dass Treppen unterhalb einer
Entwurf Anha ng Al.8 lichten HGhe von 2,10 m nicht unterlaufen werden kinnen. Dies kann ermeicht werden

Z. B. mit Umwehrungen, Bristungen, durch Pflanzkiheal oder Mablienung.
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Beispiel Turen Kontrast

(2)  Erkennbarkeit wird erreicht, indem Turen flr blinde Beschaftigte taktil
wahrnehmbar (z. B. taktil eindeutig erkennbare Turblatter oder -zargen) und fur
Beschéftigte mit einer Sehbehinderung visuell kontrastierend gestaltet sind. Hierbei
ist insbesondere auf den Kontrast zwischen Wand und Tur sowie zwischen
Bedienelement und Turfligel zu achten.
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(9) Neben manuell betatigten Karusselltlren ist fur Beschaftigte, die eine Gehhilfe
oder einen Rollstuhl benutzen und fur blinde Beschaftigte eine Drehfllgel- oder eine
Schiebetlr anzuordnen.
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Beispiel Bedienung kraftbetatigter Tiren

Erreichbarkeit flir Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, ist gegeben,
wenn Bedienelemente so angeordnet sind, dass eine freie Bewegungsflache
bei frontaler Anfahrbarkeit von mindestens 1,50 m x 1,50 m und bei seitlicher
Anfahrbarkeit von mindestens 1,50 m x 1,20 m vorhanden ist (analog Abb. 1).
Dabei missen die Bedienelemente von kraftbetatigten Drehfligeltiren und
Toren mindestens 2,50 m vor der in den Bewegungsraum aufschlagenden Tur
und 1,50 m in der Gegenrichtung angebracht sein. Bedienelemente von
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Beispiel Griffstange

Flr das Zuziehen von Turen ist fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen,
eine horizontale Griffstange als Schlielzhilfe geeignet.

| gt Berlin
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Beispiel Fluchtweg

(9)  Fur ein sicheres Verlassen ins Freie oder in einen gesicherten Bereich kénnen
besondere organisatorische Maflinahmen flr Beschéaftigte mit Behinderungen
erforderlich sein. Das ist z. B. die Benennung einer ausreichenden Anzahl
eingewiesener Personen, die gegebenenfalls im Gefahrfall die Beschéaftigten mit Be-
hinderungen auf bestehende oder sich abzeichnende Gefahren oder Beeintrachti-
gungen hinweisen, sie begleiten oder ihnen behilflich sind (Patenschaften). Die not-
wendigen Malnahmen sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung im Einzelfall zu
ermitteln und mit den an der organisatorischen Malinahme beteiligten Beschaftigten
abzustimmen.
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* Visuell kontrastierend
e Stufenfreie Alternative
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Beispiel Verkehrsweg

* Kontrast FuRboden/ Wand
e Gute Beleuchtung
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Beispiel Hilfsmittel

[dqua'litét mit unschlagbar
'ngsv'vmkel. Der MagniLink -
. entllchklarist,auchbeiBew«

— =
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Informationen

* Portal Barrierefreiheit www.unfallkasse-nrw.de

* Leitfaden Barrierefreie Arbeitsstatten planen und gestalten auf
www.vbg.de

* BMAS www.einfach-teilhaben.de

* Informationen rund um barrierefreies, behindertengerechtes Planen,
Bauen und Wohnen www.nullbarriere.de

* BKB Barrierefreiheit
Projekt Barrierefrei arbeiten (2013 bis 2015)
http://www.barrierefreiheit.de/barrierefrei _arbeiten.html

| gt Berlin
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Kontakt

Vielen Dank fir Ihr Interesse !

Andreas Voigt

Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen
Oranienstrafe 106, 10969 Berlin

Tel. 030 /9028 1744
Andreas.Voigt@senaif.berlin.de

| gt Berlin
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